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Decreto-lei n°® 6/2022
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Cabo Verde, por ser é um dos paises retificadores da
Convencdo mundial da luta contra a dopagem no desporto
da Organizacio das Nacgoes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e um dos signatarios
do Cédigo Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial
Antidopagem (AMA), tem a obrigacido de cumprir os
regulamentos e convencoes dessas institui¢oes. De facto, a
defini¢do e implementacéo, de politicas contra a dopagem
no desporto constituem orientagdes da propria UNESCO
e da AMA. Do mesmo modo, é imperativo cumprir com
o Cédigo Mundial Antidopagem e com as orientagées
emanadas nas diversas normas internacionais, tais como:
Norma Internacional para Conformidade com o Cbdigo
pelos Signatarios, Norma Internacional para Testes e
Investigacoes, Norma Internacional para Autorizacio de
Utilizacio Terapéutico, Norma Internacional para Educacio
e Norma Internacional para Gestao de Resultados.

O Governo, ciente dos compromissos assumidos a nivel
internacional, e levando em consideragdo a importancia de
preservar a saude dos praticantes desportivos e a verdade
desportiva, consciente da necessidade de promover a
licitude e igualdade nas competi¢ées desportivas, criou
a Organizagao Nacional Antidopagem de Cabo Verde
(ONAD-CV), cujo objetivo é assegurar o direito fundamental
de todos os praticantes desportivos participarem em
competicoes livres de dopagem e numa situacéo de real
igualdade de oportunidade.

Passados trés anos apos a sua criacdo, através do Decreto-
Lein.’ 8 de 2017, de 21 de fevereiro, sob as vestes de um
instituto publico de natureza especial, com uma estrutura
simplificada (comportava na sua estrutura apenas o
Presidente e um Conselho Consultivo) e essencialmente
restringida a necessidade da época, surge a imperativa
necessidade de atualizar a estrutura e o funcionamento da
instituicdo de forma a dar respostas as novas exigéncias
impostas pelo desenvolvimento do desporto em Cabo
Verde, bem como responder as exigéncias das normas
internacionais.

Assim,

Ao abrigo do artigo 4° e da alinea g) don.” 1 e n.’ 2 do
artigo 51°, todos da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho,
que estabelece o regime juridico geral dos institutos
publicos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragio aos

Estatutos da Organizag¢do Nacional Antidopagem de

Cabo Verde, IP (ONAD-CV), aprovados pelo Decreto-lei
n.° 8/2017, de 21 de fevereiro.

Artigo 2°
Alteracoes
Séao alterados os artigos 1°, 7°, 12° e 13° dos Estatutos
da ONAD-CV, que passam a ter a seguinte redacao:
“Artigo 1°
[...]

A Organizacgao Nacional Antidopagem de Cabo
Verde, I.P. - ONAD-CV, enquanto Autoridade Nacional
Antidopagem, é um instituto publico de regime especial,
com a natureza de servico personalizado do Estado, dotado
de personalidade coletiva publica e de inerente autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 7°

Orgaos, Servicos e Comissoes

1- [...]

al...]
b [...]
2- [..1]
a)[...]
b [...]

¢) Gabinete de Apoio.
3- Sao Comissdes da ONAD-CV:
a) Comissao de Autorizacao de Utilizacao Terapéutica;
b) Comissdo de Atletas; e
¢) Painel de Audicao.
4- [Anterior n.° 3]
Artigo 12°
[...]
1- [...]
2- [...]
a) [...]

b) Um representante do Instituto do Desporto e
Juventude, 1. P;

o [...]
al...]

e [...]

/) Um representante da Entidade Reguladora
Independente da Satude (ERIS);

&[]

h) O Secretario-Executivo do Gabinete de Apoio ao
Presidente da ONAD-CV;

i) Um representante da Inspecao Geral das Atividades
Econémicas IGAE);

J) Um representante da Ordem dos Médicos Cabo-
Verdianos;

k) Um representante da Ordem dos Farmacéuticos
de Cabo Verde;

/) Um representante da Ordem dos Enfermeiros de
Cabo Verde;

m) Um representante da Comissio de Coordenagao
do Alcool e outras Drogas (CCAD); e

n) Um representante da Comissio de Atletas.

3- Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo
representantes de outros Departamentos Governamentais,
da sociedade civil, de entidades internacionais, ou
personalidades publicas sempre que o Presidente da
ONAD-CV entenda ser a sua presenca necessaria, em
virtude da especialidade do tema em discussao.

4- O exercicio de fungdes no Conselho Consultivo nao
¢ remunerado, sem prejuizo do pagamento de senhas de
presenca aos membros que nio sejam representantes
de entidades publicas, no valor a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do Desporto,
e de ajudas de custo, quando houver lugar.
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Artigo 13°
[...]
[..]

a) Emitir parecer prévio, nao vinculativo, quanto a
aplicacdo por parte das federagoes desportivas de
sancgoes, decorrentes da utilizac¢do, por parte dos
praticantes, de substancias especificas, como tal
definidas na lista de substancias e métodos proibidos;

b) Emitir parecer prévio, ndo vinculativo, quanto a
atenuacdo das sangdes com base nas circunstancias
excecionais definidas pelo Codigo Mundial
Antidopagem;

¢) Emitir parecer prévio, ndo vinculativo, quanto
ao agravamento das sancgbes com base nas
circunstancias excecionais definidas pelo Cédigo
Mundial Antidopagem; e
d)[...]”
Artigo 3°

Aditamentos

Sao aditados aos Estatutos da ONAD-CV os artigos
16°-A, 16°-B, 16°-C, 16°-D, 16°-E, 16°-F, 16°-G e o 16°-H,
com as seguintes redagoes:

“Artigo 16°-A
Gabinete de Apoio

1- E criado o Gabinete de Apoio, que assiste técnica
e administrativamente o Presidente, nas areas do
Programa Nacional Antidopagem, Relagdes internacionais
e desenvolvimento organizacional.

2- Compete ao Gabinete de Apoio. designadamente:

a) Prestar servigos de secretariado ao Presidente,
e a todos os 6rgaos e servigos da ONAD-CV;

4105000 000000

b) Assegurar a ligacio funcional entre o Presidente
e todos os 6rgaos e servigos da ONAD-CV;

¢) Organizar e manter atualizada a agenda do Presidente
e dos 6rgaos e servicos da ONAD-CV;

d) Assegurar as condigbes técnicas e logisticas para o
funcionamento dos 6rgéos e servicos da ONAD-
CV e a implementacio de regras de organizacao
e demais orientacoes e decisées do Presidente
da ONAD-CV;

e) Coordenar e garantir as condigdes técnicas e logisticas
para realizacdo de reunibes e encontros dos
servicos e 6rgaos da ONAD-CV;

f) Registar, classificar e dar o encaminhamento devido a
correspondéncias e documentos relacionados com
o Presidente, os 6rgéos e servigos da ONAD-CV;

2) Organizar e manter os arquivos das correspondéncias
e documentos da ONAD-CV;

h) Propor e apoiar a implementacao de solugdes inovadoras
e ajustadas a melhoria do funcionamento e da
capacidade de resposta do servico;

i) Recolher, e organizar todas as informacées sobre os
projectos, iniciativas e atividades do instituto,
bem como apoiar no seguimento e avaliacado
dos mesmos.

3- O Gabinete de Apoio é dirigido por um Coordenador,
nomeado, nos termos da lei, de entre individualidades de
reconhecido mérito técnico ou cientifico.

4- O Gabinete de Apoio é composto por dois Assessores e
um Secretario Executivo, designados por livre escolha do
Presidente da ONAD-CV, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacéo adequada, providos
no cargo em comissao de servigo.
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Artigo 16°-B
Competéncias do Secretario Executivo

1- O Secretario Executivo é o responsavel pelos servigos
administrativos, pela gestdo da qualidade e pelas relac¢oes
internacionais da ONAD-CV.

2- Compete ainda ao Secretario Executivo, designadamente:

a) Acompanhar a execucdo da politica internacional
da luta contra a dopagem no desporto;

b) Emitir pareceres, quando solicitado pelo Presidente,
sobre instrumentos de cooperacio internacional
nos dominios da Investigacao Cientifica, bem
como parcerias com outras autoridades de
antidopagem de outros paises; e

¢) Apoiar a cooperacgdo externa nas areas de luta contra
dopagem e trafico internacional de substancias
e métodos proibidos, em especial com os paises
da CPLP.

Seccao V

Comissodes

Artigo 16°-C

Comissao de Autorizacao de Utilizacao Terapéutica

1- A Comisséo de Autorizacdo de Utilizagdo Terapéutica
(CAUT) é o 6rgao responsavel pela andlise e aprovacao
das autorizagoes de utilizagdo terapéutica.

2- Compete a CAUT:

a) Analisar e aprovar as autorizacées de utilizagdo
terapéutica;

b) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pela lei.

3- A CAUT é composta por cinco elementos licenciados
em Medicina, com servicos relevantes na area da luta
contra a dopagem no desporto e na medicina desportiva.

4- Os elementos a que se refere o nimero anterior sdo
propostos pelo presidente da ONAD-CV, que designa
igualmente o seu Presidente, e nomeados pelo membro
do Governo responsavel pela area do Desporto.

5- A CAUT decide de acordo com os critérios e regras
definidas na norma internacional de autorizacio de
utilizacgao terapéutica da AMA.

6- O mandato dos membros da CAUT tem a duracao
de trés anos, renovavel por iguais periodos.

7- E garantido aos membros da CAUT o direito a uma
compensacio por participacdo nas reunides, a definir
por por Despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e do Desporto.

Artigo 16°-D
Comissao de Atletas

1- A Comissao de atletas é o 6rgéo de consulta e apoio
ad’hoc do Presidente da ONAD-CV na defini¢édo das
Politicas e linhas gerais da Informacao e Educacéo dos
atletas.

2- A Comissao de atletas é composta por quinze atletas,
de diferentes modalidades e ilhas, com elevado sentido de
responsabilidade, integridade e elevados padrdes éticos.

3- O mandato dos membros da Comissdo de Atletas
tem a duracio de trés anos, renovavel por igual periodo.

4- A Comissiao de Atletas retne-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitacdo de um terco dos seus membros.
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5- O Presidente da ONAD-CV, em reunifo ordindaria,
da a conhecer a Comissido de Atletas o seu relatério
anual de atividades de Informacéo e Educacdo contra a
dopagem no desporto e plano de desenvolvimento, a fim
de garantir a sua divulgacao e esclarecimento.

6- O exercicio de fun¢des na Comissio de Atletas néao
é remunerado, sem prejuizo do pagamento de todas as
despesas relacionadas com a deslocacio dos atletas.

Artigo 16°-E
Competéncias do Comissao de Atletas
Compete a Comissao de Atletas:

a) Colaborar com o Presidente da ONAD-CV na definicio
das Politicas de Informacio e Educacio contra
a dopagem no desporto;

b) Apoiar nas campanhas e informacao e educagao
junto das entidades responsaveis pelo sistema
educativo e da area do desporto;

¢) Apoiar nas campanhas de sensibilizagdo contra
a dopagem no desporto, junto aos praticantes
desportivos e jovens em geral;

d) Aprovar, sob proposta do Presidente da ONAD-
CV, o seu regulamento interno.
Artigo 16°-F
Painel de Audicao
1- O Painel de Audi¢io (PA) é uma comissio ad’hoc, de
natureza técnico-juridica de apoio na audi¢do e decisdo

sobre os 1licitos disciplinares decorrentes de violagdes de
normas antidopagem.

00 000000

2- O PA esta subordinado aos principios da legalidade,
isencdo, independéncia, imparcialidade, transparéncia e
< confidencialidade.

10

3- O PA é composto por cinco membros, pessoas singulares
e plenamente capazes, possuidores de reconhecido mérito
técnico e cientifico em matéria de dopagem, devendo
observar, entre outros, os seguintes requisitos;

a) Trés dos seus membros, um dos quais o Presidente,
serem titulares do grau de licenciatura em Direito;

b) Dois dos seus membros serem titulares de grau de
licenciatura em outras areas relevantes para
a matéria da dopagem.

4- Os membros que integram o PA sdo designados pelo
membro do Governo responsavel pela area do Desporto, sob
proposta do Presidente da ONAD-CV, para um mandato
de trés anos, renovavel por igual periodo.

5- O PA esta organizado numa dnica instancia que
decide os processos instruidos e recebidos da ONAD-
CV, sendo que funciona e delibera na presenca de uma
subcomissdo constituida por trés dos seus membros, sendo
um coordenador e um relator licenciados em Direito e
um vogal licenciado em 4rea relevante para a matéria
da dopagem.

6- Compete ao Presidente do PA:
a) A representacio do PA;

b) A definicdo da composicdo das subcomissoes e
a distribuigdo dos processos pelas referidas
subcomissoes;

¢) O acompanhamento do cumprimento das normas
de funcionamento do PA.

7- No caso de renuncia ou cessa¢iao de mandato de
qualquer um dos membros do PA, é designado um novo
membro para completar o mandato do membro cessante.
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8- A destituicdo de membro do PA compete ao membro
do Governo responsavel pela area do Desporto, mediante
proposta fundamentada do Presidente da ONAD-CV ou do
Presidente do PA, tendo como base a violagio dos principios
a que o PA esta subordinado, o estatuto dos membros ou
a reiterada indisponibilidade para o exercicio de funcoes.

Artigo 16°-G
Membros do Painel de Audi¢ao

1- Os membros do PA ndo podem ser responsabilizados
por eventuais danos decorrentes das decisdes por si
proferidas, salvo nos mesmos casos em que, caso couber,
os magistrados judiciais o possam ser.

2- A qualidade de membro do PA é incompativel com
o exercicio da advocacia nos processos a decidir pelas
subcomissdes que integre.

3- Nenhum membro do PA pode exercer as suas fungoes
quando detenha interesse, direto ou indireto, pessoal ou
econdmico, nos resultados do processo, sendo-lhe aplicavel,
com as devidas adaptacées, o regime de impedimentos e
suspeic¢oes proprios nos termos da lei.

4- Sdo, designadamente, motivos especificos de
impedimento dos membros do PA:

a) Ter intervindo, em qualquer qualidade, na questio
objeto do processo;

b) Deter vinculo profissional ou de outra natureza
com qualquer das partes no processo, ou ainda
com o clube do atleta arguido ou da federacao
da modalidade em causa.

5- Os membros do PA devem declarar e revelar todas
as circunstancias que possam suscitar fundadas davidas
sobre a sua independéncia e imparcialidade, incluindo
circunstancias supervenientes ou das quais s6 tenham
tomado conhecimento apds a sua designagdo, em especial
quando relacionadas com os processos a decidir pelas
subcomissdes que venham a integrar.

Artigo 16°-H
Remuneracao dos membros do Painel de Audicao

1- O Coordenador do PA, que exerce a sua fung¢io em
regime néo executivo, aufere uma remunera¢io mensal
no valor a fixar por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financgas e do Desporto.

2- Os demais membros do PA sdo remunerados pela
sua participacio em cada uma das subcomissdes que
integrem, por processo, nos termos a definir por Despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das
Financgas e do Desporto.

3- Os membros do PA, no exercicio das suas funcgées,
tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nos termos
e de acordo com o regime aplicavel aos trabalhadores
com vinculo de emprego publico pelas deslocagoes em
servico publico.”

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 28 de outubro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Carlos Manuel
do Canto Monteiro.

Promulgado em 12 de fevereiro de 2022
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES.
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Decreto-lei n°® 7/2022

de 16 de fevereiro

A assisténcia farmacéutica é parte integrante e essencial
dos processos de atencao a saude em todos os niveis.

Nos hospitais, dadas as caracteristicas das ag¢oes
desenvolvidas e das necessidades individuais dos utentes,
torna-se primordial que as atividades das unidades de
farmacias sejam executadas de forma que garantam a
efetividade e a seguranca no processo de utilizacao dos
medicamentos e outros produtos para a saude, otimizando
assim os resultados clinicos, e outros relacionados a
qualidade de vida dos utentes.

Um modelo ideal do servigo farmacéutico hospitalar consiste
em acdes importantes que assegurem o desenvolvimento
assistencial farmacéutica integral voltado para o perfil
hospitalar e as necessidades de cada utente.

Assim sendo, a atividade farmacéutica exerce uma
atividade logistica, assistencial e técnico-cientifico para
garantir a qualidade de vida dos individuos, diminuir o
tempo de interacdo, minimizar o custo da assisténcia e
racionalizar o processo de utilizacdo da terapéutica no
ambiente hospitalar, de forma integrada as diretrizes
e politicas do hospital e do Servigo Nacional de Saude.

O servigo farmacéutico hospitalar é constituido por
departamentos com autonomia técnica, onde sdo desenvolvidas
atividades ligadas a produgdo, ao armazenamento, ao
controle, a distribuicdo e a dispensa de medicamentos e
materiais médico-hospitalares as unidades de internacio,
visando sempre a eficdcia da terapéutica, a reducéo de
custos e voltando-se também para o ensino e pesquisa, com
o0 objetivo de propiciar um vasto campo de aprimoramento
profissional, sem prejuizo de estarem sujeitos a orientagao
geral dos 6rgdos da administracdo, perante os quais
respondem pelos resultados do seu exercicio.

Os hospitais enfrentam algumas dificuldades devido
a falta de regulamentacao deste servico, falta de recurso
humanos, de entre outros constrangimentos.

Neste sentido o presente diploma pretende a regulamentacgao
e a otimizacdo desta area de atuacgdo nas estruturas de
saude do Servi¢o Nacional de Saude.

Foram solicitados os pareceres e ouvidos as entidades
intervenientes nesta matéria, nomeadamente a Entidade
Reguladora Independente da Saude, a Ordem dos
Farmacéuticos de Cabo Verde, os hospitais centrais e
regionais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204 ° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
O presente diploma regula o exercicio da atividade

farmacéutica hospitalar nas estruturas de satdde do
Servico Nacional de Saude.

Artigo 2°

Ambito
O presente diploma aplica-se a todas as estruturas de
saude do Servi¢o Nacional de Satde que desenvolvem

esta atividade, nomeadamente os hospitais centrais e
os hospitais regionais.

Artigo 3°
Objetivo
O presente diploma tem como objetivo a organizacio,

aperfeicoamento, otimizacéo e padronizacio dos servicos
farmacéuticos hospitalares no Servico Nacional de Saude.
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Artigo 4°
Defini¢oes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Atividade farmacéutica hospitalar’, um conjunto de
atividades farmacéuticas exercidas em organismos
hospitalares ou servigos a eles ligados, que engloba
atividade relacionada a logistica farmacéutica,
atencdo farmacéutica, farmacia clinica e também
atividades intersectoriais, que requerem interagao
com outros servicos da estrutura;

b) “Medicamento”, toda a substancia ou associagio
de substancias destinada a ser administrada
ao Homem no tratamento ou prevencao das
doencas e dos seus sintomas, na restauracao,
corre¢ao ou modificagdo das fungdes fisiolégicas,
exercendo uma acao farmacolégica, imunolégica
ou metabdlica ou ainda com vista a estabelecer
um diagnéstico médico;

¢) “Servico Farmacéutico Hospitalar—SFH”, servigo
que, nos hospitais, assegura a terapéutica
medicamentosa aos doentes, a qualidade,
eficacia e seguranca dos medicamentos, integra
as equipas de cuidados de saude e promove
acoes de investigacio cientifica e de ensino.

Artigo 5°
Atividade farmacéutica hospitalar

1- A atividade farmacéutica hospitalar é de interesse
publico e é exercida através do SFH.

2- O SFH, enquanto unidade de abrangéncia assistencial,
técnica e cientifica, deve estar vinculada diretamente a
direcédo da estrutura de saude.

3- O SFH constitui um departamento com autonomia
técnica no ambito das suas competéncias, sem prejuizo
de estar sujeitos ao regulamento do hospital.

4- O SFH é dirigido por um diretor técnico, equiparado
ao diretor de servico, provido nos termos da lei.

5- Nenhum farmacéutico deve exercer a funcao de
diretor técnico de mais do que um SFH.

6- Em caso de substitui¢do temporaria ou permanente
do diretor técnico do Servico Farmacéutico Hospitalar,
devera ser comunicada a entidade reguladora competente.

Artigo 6°
Dever de sigilo e ética profissional

1- Os colaboradores do SFH estao sujeitos ao dever
de sigilo profissional, ndo podendo revelarem factos
que tenham conhecimento em virtude da sua atividade
profissional.

2- Os colaboradores do SFH estao ainda subordinados aos
preceitos da ética e da deontologia profissional, estabelecidos
nos diplomas legais que regulam o exercicio da profissao.

CAPITULO 11

FUNCIONAMENTO DO SERVICO
FARMACEUTICO HOSPITALAR

Artigo 7°

Instalagoes e equipamentos

1- O SHF deve ter as condi¢oes e dimensodes de
instalacoes em areas Uteis, equipamentos, mobilidrios e
materiais adequados e suficientes a sua natureza técnica,
de forma a garantir a integridade do medicamento e
material médico-hospitalar, incluindo, o armazenamento,
a conservacao, a distribui¢ido ou dispensacéo.
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2- O SFH é composto pelas seguintes seccoes:

a) Armazenamento e distribuicdo ou dispensacio
de medicamentos;

b) Armazenamento e distribuicdo de gases medicinais;
¢) Armazenamento e distribui¢do de produtos quimicos;

d) Armazenamento e distribuicido de produtos dos
materiais médico-hospitalar;

e) Atendimento ao publico, se aplicavel;
f) Documentacao e Arquivo;

£) Administracao;

h) Informacdo de Medicamentos;

1) Controlo de Qualidade, se aplicavel;
J) Preparacgdo/Farmacotécnica;

k) Rececao/Conferéncia;

1) Selecdo e aquisi¢do; e

m) Vestuario e Instalacio sanitaria.

3- O SFH pode ainda ter outras areas necessarias ao
desenvolvimento das atividades com qualidade, seguranca e
eficacia dos medicamentos e materiais médico-hospitalares.

4- As instalacbes devem apresentar um espaco para
se movimentar facilmente pelas areas, com circulacao
eficiente de ar, condi¢bes de temperatura e humidade
eficiente e estar em permanente estado de asseio e higiene.

5- O SFH deve, sempre que possivel, instalar todas
as areas, incluindo os armazéns, no mesmo piso, nas
proximidades dos sistemas de circulagdo vertical como
monta-cargas e elevadores, com facilidade de acesso
externo e interno.

6- Caso o SFH apresente a atividade de atendimento ao
publico (dispensacdo de medicamentos para tratamento
ambulatoério), a instalagdo da referida area deve ter uma
entrada exterior, e localizar-se nas proximidades da
circulagdo normal dos utentes, nomeadamente préximo
do setor das consultas externas.

7- Ainstalacéo e os equipamentos de um SFH requerem
uma capacidade adequada ao volume dos produtos
necessario para servico, por forma a garantir a integridade
do medicamento e do material médico-hospitalar, incluindo
a das suas embalagens, o armazenamento, a conservacio,
a distribuicdo e ou dispensa.

Artigo 8°
Competéncias do Servico Farmacéutico Hospitalar
Ao SFH compete essencialmente:

a) A selecéo, aquisicdo, armazenamento e distribui¢io
ou dispensacdo de medicamento e outros produtos
farmacéuticos e ou de saude;

b) Cumprir normas e disposi¢des gerais referentes ao
armazenamento, controlo de stock, distribuigéo e
dispensacdo de medicamentos e outros produtos
farmacéuticos e ou de saude;

¢) Analisar matéria prima e produtos acabados;

d) Produzir, manipular, fracionar e distribuir ou
dispensar medicamento;

e) Implementar e monitorizar politica de medicamentos,
definida no Formulario Hospitalar de Medicamentos
e pela Comissio de Farmacia e Terapéutica;

) Efetuar preparacdes quimicas;

g) Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e segura
de distribuigéo e dispensacéo, de acordo com
as condicdes técnicas hospitalares;
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h) Participar na Comisséo Técnica para a selecéo e
aquisicio de medicamentos, produtos farmacéuticos
e dispositivos médicos, garantindo a qualidade,
seguranca e eficacia dos mesmos;

1) Participar nas comissées da sua competéncia,
nomeadamente Comissio de Farmacia e Terapéutica,
na Comisséo de Controle de Infecdo Hospitalar,
Comissio de Revisdo de Prontuario Médico,
Comissio de Suporte Nutricional, entre outras
comissoes ligadas ao SFH;

J) Colaborar na preparacio e aperfeicoamento do pessoal
téenico destinado ao SFH e na educacio farmacéutica
de outros servigos com que estejam em ligacao;

k) Dar apoio técnico aos servigos de enfermagem,
analises clinicas e esterilizacéo, banco sangue
ou outros servigos que dele caregam;

) A gestdo dos medicamentos experimentais e dos
dispositivos utilizados para a sua administracio,
bem como os demais medicamentos ja autorizados,
eventualmente necessarios ou complementares
a realizacio dos ensaios;

m) Dispor de fontes de informacio de medicamentos;
n) Desenvolver agoes de formacao;

0) Supervisionar o circuito de monitorizacdo de
medicamentos, nas varias vertentes, assim
como os processos de prescri¢oes, distribuigio
e administracéo;

p) Supervisionar, controlar e efetuar a gestdo de stock dos
medicamentos nas enfermarias, quando necessario;

q) Estabelecer os procedimentos de recolha e gestio de
informacoes sobre suspeitas de reagoes adversas
a medicamentos e problemas de qualidade, bem
como processos e procedimentos de gestdo de risco
nos termos previstos em legislacio especifica;

r) Promover e apoiar a investigacido no campo das
ciéncias farmacéuticas; e

s) Cumprir com os demais encargos previstos na
lei, quando aplicavel.
Artigo 9°
Competéncias do diretor técnico do Servi¢co
Farmacéutico Hospitalar
O diretor técnico é o responsavel pela gestdo e coordenagéo
do SFH, competindo-lhe nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento relativo a
atividade hospitalar e demais regulamentos aplicaveis;

b) Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente o
SFH e assegurar-lhe caracteristicas basicas bem
como contribuir para o seu funcionamento em
harmonia com o conjunto da unidade hospitalar;

¢) Participar na Comisséo de Farmacia e Terapéutica e
na Comisséo de Infe¢do Hospitalar, caso existam;

d) Elaborar e colocar em pratica, procedimentos técnicos,
instrugoes de trabalhos e formularios proprios afetos
as atividades relacionadas com medicamentos e
produtos farmacéuticos e ou de saide no SFH e
nos outros servigos com que estejam em ligacio;

e) Colaborar na elaboracio de protocolos terapéuticos;

f) Colaborar na prescri¢ao de nutri¢do parentérica
e sua preparagao;

2) Estabelecer e coordenar procedimentos de recolha,
gestdo e notificacdo de informagodes sobre
suspeitas de reagoes adversas a medicamentos
e problemas de qualidade, bem como processos
e procedimentos de gestdo risco nos termos
previstos em legislacao especifica; e

h) Cumprir com os demais encargos previstos na
lei, quando aplicavel.
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Artigo 10°
Gestao de medicamentos e outros produtos farmacéuticos

1- A gestdo de medicamentos é o conjunto de procedimentos
realizados pelo SFH que garantem o bom uso e dispensa
dos medicamentos em perfeitas condi¢es aos doentes.

2- A gestdo de medicamentos inclui a sele¢éo, aquisicio,
a recec¢do, 0 armazenamento, a farmacotecnia, o controlo,
a distribuigdo, a informacéo e a farmacovigilancia de
medicamentos.

3- A gestéo de stocks dos produtos farmacéuticos,
nomeadamente dos medicamentos, deve ser efetuada
através de um sistema informatico credenciado para o
efeito, com atualiza¢do automatica de stock.

4- Em caso de indisponibilidade do sistema informatico,
deve-se recorrer ao modelo manual em suporte de papel
ou informatico.

5- O controlo das existéncias dos medicamentos existentes
nos SFH deve ser efetuado pelo menos uma vez por ano e
ser sujeito a contagens extraordinarias quando necessario,
nomeadamente nos medicamentos de uso controlado ou
medicamentos que contém estupefacientes ou substancias
psicotrdépicas na sua composigao.

Artigo 11°
Articulagao com outros servicos

1 - O SFH funciona em articula¢do com os servigos
clinicos, servi¢o de enfermagem e outros servigos que
julguem necessario.

2 - O SFH deve receber apoio e diretivas dos servigos
administrativos em matéria da competéncia destes.
Artigo 12°
Pessoal do Servigo Farmacéutico Hospitalar

1- O pessoal do SFH divide-se em:

a) Farmacéuticos e outros técnicos com formacgio
superior, inscritos nas respetivas ordens
profissionais,

b) Técnicos de Farmacia, que inclui os técnicos com
curso médio em farmAacia e técnicos auxiliares
de farmacia; e

¢) Outros profissionais, entre os quais o pessoal de
apoio operacional.

2- O SFH deve possuir recursos humanos em nimero
suficiente, para que possam ser alcangados os objetivos
de garantia de qualidade farmacéutica.

Artigo 13°
Regulamento de Boas Praticas Hospitalares

A estrutura fisica, as instalagoes técnicas especiais,
equipamentos, as normas e procedimentos que orientam a
gestao de medicamentos no SFH, bem como determinados

requisitos técnicos sdo regulados por regulamento préprio,
elaborado pela entidade reguladora competente.

Artigo 14°
Fiscalizacao
A fiscalizacdo do cumprimento do disposto no presente
diploma compete a entidade reguladora competente.
Artigo 15°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de trinta
dias a contar da data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 30 de dezembro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Arlindo Nascimento do Rosdrio.

Promulgado em 12 de fevereiro de 2022
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES
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Resolucao n® 13/2022
de 16 de fevereiro

Enquanto pequeno Estado Insular em Desenvolvimento,
Cabo Verde tem sido fustigado com fenémenos naturais
adversos, acentuados pelas mudancgas climaticas, que
exigem intervencoes urgentes, por forma a reforgar a
sua resiliéncia a tais fendmenos, sobretudo face ao traco
mais marcante do seu clima, que é o fenémeno da seca,
relacionado com a gestdo de risco e seguranca alimentar,
de acordo com o Decreto-lei n° 59/2018, de 16 de novembro.

Perante este traco marcante, Cabo Verde esta a
enfrentar mais um ano de produc¢ido agropecudria
deficitaria, o quarto ano consecutivo, na sequéncia de
chuvas deficitarias e de distribuicdo bastante irregular. A
situacdo presente caracteriza-se por um défice produtivo
acentuado, especialmente nas zonas aridas e semiaridas,
tanto a nivel forrageiro, na disponibilidade de 4gua, como
em termos de producéo de graos, no regime de sequeiro.
Esta situacdo tem consequéncias diretas e indiretas no
rendimento das familias agricolas, comprometendo os
esforcos de desenvolvimento e os ganhos alcancados em
varios setores, em especial na agricultura, na educacao e
na gestdo urbana e ambiental das cidades e localidades,
agravadas pelas consequéncias da pandemia da COVID 19.

E neste contexto que se justifica a declaracio do estado
de calamidade, tornando-se urgente a intervencéo do
Governo no sentido de mitigar as consequéncias diretas e
indiretas do défice produtivo, sobretudo quando se prolongam
em anos consecutivos e ocasionam efeitos cumulativos,
prevenindo outros efeitos graves e mais abrangentes, tais
como o abrandamento do crescimento econémico e outros
que comprometem o desenvolvimento econdémico e social
do pais (aumento do desemprego, inseguranca alimentar
e degradacio da saude, éxodo rural, abandono escolar,
degradagéo urbana e ambiental, aceleramento da erosao
e desertificacdo, agravamento das assimetrias regionais
e perda de qualidade de vida da populacio).

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 20° da Lei n.° 12/
VIII/2012, de 7 de marco, que aprova a Lei de Bases da
Protegao Civil; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
Declaracao da situacao de calamidade

E declarada a situacao de calamidade nas ilhas e

concelhos mais afetados pelos resultados do ano agricola de

2021/2022, derivada pelo fenémeno da seca e relacionado
com a gestao de risco e seguranca alimentar,

Artigo 2°
Ambito
A situacgdo de calamidade declarada no artigo anterior

aplica-se a dezoito Concelhos, excetuando os de Sao
Vicente, Sal, Boavista e Mosteiros.

Artigo 3°
Medidas preventivas e especiais
As medidas preventivas e especiais atinentes a
mitigagdo dos resultados do ano agricola de 2021/2022

sao as constantes do quadro anexo a presente Resolucéo,
da qual faz parte integrante.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 10 de fevereiro
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 3°)
MEDIDAS PREVENTIVAS E ESPECIAIS

Medida I. Reforgo da producgio agrosil-
vopastoril e prote¢ao de ecossistemas

protegidos terrestres 25 000 000,00

Manutencao da capacidade produtiva

Medida III. Reforco da resiliéncia das

familias e das comunidades 120 000 000,00

. Promocao do emprego publico

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 10 de fevereiro
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolucao n°® 14/2022

de 16 de fevereiro

A politica energética sufragada no Programa do VIII
Governo Constitucional 2021-2026 visa a aceleragio da
transicao energética e a descarbonizac¢do da economia no
horizonte 2050, e preconiza a implementacao de medidas
numa frente ampla abrangendo todas as areas da vida
social e econémica do pais.

Esta em fase de atualizac¢do o Plano Estratégico para o
Desenvolvimento Sustentavel (PEDS II), horizonte 2022-
2026, que continua a contemplar para o setor de energia
o Programa Nacional para a Sustentabilidade Energética
(PNSE), que mantém como objetivo de longo prazo a
transicio para um setor energético mais seguro, eficiente
e sustentavel, reduzindo a dependéncia de combustiveis
fésseis e garantindo o acesso universal a energia.

Um dos principais instrumentos de politica adotado
visando a redugao da forte dependéncia de combustiveis
fésseis importados para satisfazer a crescente procura
de energia nos transportes rodoviarios consiste na
substitui¢do progressiva e sistematica de veiculos com
motores de combustao interna por veiculos elétricos (VE)
que possam ser carregados com eletricidade produzida a
partir de energias renovaveis.

A reducéo substancial do custo das baterias nos ultimos
anos, a aposta mundial dos fabricantes de automdéveis
nesta tecnologia com a crescente disponibiliza¢io de novos
modelos no mercado, torna esta op¢ao de mobilidade cada
vez mais acessivel. Assim sendo, a chegada da Mobilidade
Elétrica (ME) em Cabo Verde surge como uma avenida
estratégica, assente nos objetivos nacionais estipulados
na Carta de Politica para a Mobilidade Elétrica (CPME),
aprovada pela Resolucdo n.° 13/2019, de 1 de fevereiro,
e que reflete a clara ambicio do Governo de Cabo Verde
de eletrificar a frota de veiculos.

A CPME prevé, entre outros, que o Governo mobilize o
financiamento climatico para um programa de incentivos
para apoiar a aquisicdo de VE e postos de carregamento
(PC). O impacto esperado é o de facilitar a compra e
a utilizacdo de VE pelos primeiros utilizadores que
enfrentardo precos elevados.

O Ministério da Indastria, Comércio e Energia (MICE) em
cooperacdo com a Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) mobilizou, com sucesso, fundos do
NAMA Facility (Nationally Appropriate Mitigation Actions
— Acdes de Mitigacao Nacionalmente Apropriadas) para o
projeto Promog¢do da Mobilidade Elétrica em Cabo Verde
(ProMEC), que financia os incentivos para a aquisi¢io de
cerca de seiscentos VE e cem PC que serdo atribuidos aos
candidatos elegiveis no periodo de 2022 a 2025.
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Nesta conformidade, a presente Resolucio especifica
as orientacdes gerais e diretivas, visando assegurar a
observancia dos principios da legalidade, da transparéncia,
da igualdade e da imparcialidade, e os direitos, obrigacoes
e procedimentos a adotar no ambito do presente programa.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugéo aprova as orientacoes e diretivas
a observar na implementacio do programa de atribuicio
de incentivos para a aquisi¢do de diferentes categorias de
veiculos 100% elétricos e de postos de carregamento para
veiculos elétricos, financiado pelo Projeto de Promocgao da
Mobilidade Elétrica em Cabo Verde (ProMEC), coordenado
pelo Ministério da Industria, Comércio e Energia (MICE).

Artigo 2°

Implementacao, seguimento e avaliacao

1- O MICE, através da Dire¢ao Nacional da Indtstria,
Comércio e Energia (DNICE), designada como Organismo
Gestor, implementa o programa de incentivos, de acordo
com as orientacgoes gerais e diretivas definidas na presente
Resolucio, em articulacdao com o Comité de Pilotagem
do ProMEC.

2- O programa de incentivos compreende quatro fases
sucessivas de financiamento, a decorrer no periodo de
2022 a 2025, sendo a duracio de cada fase definida em
concertagido com o Comité de Pilotagem.

3- As decisdes estratégicas em relacio a introducio
de ajustes a estratégia inicial de implementacao do
programa de incentivos e a supervisao da utiliza¢io dos
fundos disponibilizados pelo NAMA Facility (Nationally
Appropriate Mitigation Actions — Ag¢des de Mitigacao
Nacionalmente Apropriadas) para o programa, sao objeto
de discussio e aprovacéo por parte do Comité de Pilotagem.

4- A DNICE deve elaborar, no final de cada periodo de
financiamento, um relatério de execuc¢éo onde constem
os resultados do programa de incentivos, incluindo os
montantes financiados e o namero de veiculos elétricos
(VE) e postos de carregamento adquiridos no ambito
do programa, o qual deve ser publicado no portal do
organismo gestor.

Artigo 3°

Incentivos

1- Os valores dos incentivos sido padronizados para as
diferentes categorias de VE, a fim de assegurar que os
candidatos pertencentes a um grupo alvo e que optem pela
mesma categoria de veiculo beneficiem da mesma medida.

2- S0 concedidos valores menores para as instituicoes
publicas, e valores adicionais de incentivos para VE de
grande autonomia destinados a utilizagdo como taxis e
no transporte coletivo interurbano de passageiros.

3- Os valores sado reduzidos gradualmente, salvo
determinac¢do em contrario por parte do MICE em
concertacdo com o Comité de Pilotagem, no caso de uma
fraca participacio dos grupos-alvo.

4- Os valores a vigorar durante a primeira fase de
financiamento sdo os publicados no quadro em anexo a
presente Resoluc¢do, da qual faz parte integrante.

5- A aprovacao do nivel de ajustes a fazer nos valores dos
incentivos para as fases de financiamento subsequentes
sao aprovados pelo MICE em concertacido com o Comité
de Pilotagem.
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Artigo 4° 2 - Em matéria de atribuigdo dos incentivos para a
Beneficiarios aquisicdo de VE, o MICE tem a possibilidade de excluir

) ) o . veiculos com precos a cima de um limite determinado.
Todas pessoas singulares ou coletivas de direito publico

ou privado com domicilio fiscal em territério nacional sdo 3 - Q MICE podera limitar o valor maximo do incentivo,
elegiveis para candidatar-se ao programa de incentivos, ~ que néo devera ser superior a um determinado percentual
incluindo pessoas residentes em Cabo Verde e maiores de o prego do veiculo a adquirir.

dezoito anos, empresas, institui¢cdes publicas e organizacgoes Artigo 9°

nao-governamentais. Obrigacgdes do beneficiario

Artigo 5° ..
rHeo 1- Os VE e postos de carregamento adquiridos com

Produtos elegiveis incentivos devem manter-se na posse do beneficiario por um
1- Apenas siio concedidos incentivos para a aquisicio de ~ Periodo no inferior a dois anos, devendo, para esse efeito, o
veiculos 100% elétricos novos e postos de carregamento novos. ~ beneficidrio apresentar ao organismo gestor uma declaragao,
sob compromisso de honra, do conhecimento e cumprimento

2- Apenas séo elegiveis os produtos pré-aprovados pela  das suas obrigaces devidamente prevista pelo MICE.

DNICE cuja aquisigéo, e no caso dos VE, cujos registos, . . -

tenham sido feitos em nome do requerente nos prazos 2- O beneficidrio deve comunicar informacées corretas e
estabelecidos pelo MICE. exatas e comunicar ao organismo gestor qualquer alteragdo
) ou ocorréncia que ponha em causa os pressupostos que
Artigo 6° estiveram na base da atribuigdo do incentivo.
Procedimentos de candidatura 3- Ao beneficiario e eventual proprietario posterior de
1- As candidaturas sdo submetidas mediante o um VE ou posto de carregamento adquirido com apoio
preenchimento de um formulario eletronico a ser  financeiro do programa de incentivos fica vedada a

disponibilizado por intermédio de uma plataforma digital  possibilidade de exportar o veiculo por um periodo nao

concebida para o efeito. inferior a cinco anos depois do desembolso do incentivo.

2- A DNICE deve igualmente disponibilizar na referida 4- O beneficiario e proprietario posterior de um VE
plataforma a lista de todas as informacoes necessarias a  ou posto de carregamento adquirido com apoio financeiro do
correta instruc¢ao e submissao da candidatura. programa de incentivos devem manter devidamente organizados,

durante cinco anos, todos os originais dos documentos submetidos

3- Ao formulario de candidatura devem ser anexadas em sede de candidatura, nos termos do artigo 6°.

copias de todos os documentos requeridos pelo MICE.

Artigo 7° 5- No caso do incumprimento de qualquer uma das
= o o obrigagdes constantes dos nimeros anteriores, o organismo
Participacdo das concessionarias, revendedoras e gestor pode solicitar a devolugéo da totalidade do valor

instaladoras de postos de carregamento do incentivo atribuido

Para participar no programa, as concessionarias de VE,
as empresas revendedoras e as instaladoras de postos de
carregamento devem registar-se na plataforma digital

4105000 000000

6- Os casos de fraude sdo sancionados com coima, nos
termos da lei.

a ser concebida para o efeito e cumprir os critérios de Artigo 10°
elegibilidades definidos pelo programa. Entrada em vigor
Artigo 8 A presente Resolucido entra em vigor no dia 1 de junho
Limites dos incentivos de 2022.

1- O MICE tem a possibilidade de limitar o ndmero de Aprovada em Conselho de Ministros, aos 14 de fevereiro
incentivos por categoria de produto, por candidato, por  de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
categoria de beneficiario e por periodo de financiamento.  Correia e Silva.

ANEXO

(A que se refere o n.° 4 do artigo 3°)

Valores iniciais dos incentivos a conceder para a aquisicao de veiculos elétricos e postos de carregamento

Categoria de produto Categoria de candidato Valor (CVE)
Carros pequenos (< 4 lugares) | Instituigdes ptblicas 165.398%00
Outros candidatos 276.663$00
Carros ordinarios e comerciais | Instituigées publicas 396.954$00
Outros candidatos 661.590$00
Minibus (entre 7 e 16 lugares) | Instituigées publicas 2.205.300$00
Outros candidatos 1.323.180$00
Autocarros (<17 lugares) Instituigdes publicas 5.513.250$00
Outros candidatos 3.307.950$00
Pagamento suplementar para carros ordindrios e minibus elétricos de grande autonomia utilizados para transporte em taxi | 220.530$00
Pagamento suplementar para minibuses elétricos de grande autonomia utilizados para transporte coletivo interurbano | 441.069$00
Postos de carregamento Todos os candidatos 88.212800

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 14 de fevereiro de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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16 de fevereiro de 2022

Resolucao n° 15/2022
de 16 de fevereiro

Considerando a analise efetuada pela Direcdo Nacional
de Saude quanto a evolugao da situacio epidemiolégica
em Cabo Verde provocada pela pandemia da COVID-19,
a qual tem justificado a manutengéo pelo Governo de um
conjunto de medidas de prevencéo e de contencao que
objetivam a salvaguarda da satide publica e a preservacao
da capacidade de resposta do sistema nacional de saude.

Atendendo a que, sem prejuizo da melhoria continuada que
se tem registado nas ultimas semanas, a taxa de incidéncia
acumulada ainda se situa nos 77 por 100.000 habitantes,
isto é, claramente superior ao patamar internacionalmente
recomendado dos 25 por 100.000 habitantes.

Reconhecendo o imperativo de manter os incentivos a
vacinagao contra a COVID-19, nomeadamente o de acelerar
o processo de administracdo da dose de reforco da vacina.

Tendo presente que o Carnaval, enquanto uma intensa
manifestagdo da cultura popular com uma carga simbdlica
marcadamente associada aos temas da festa e da folia e
que a Quarta-feira de Cinzas, no que a tradigao cultural
diz respeito, encerram uma dimensio festiva muito forte de
confraternizacio e de aproximacao das pessoas, potenciando
os riscos de agravamento que poderao resultar em caso de
relaxamento ou diminuicdo das medidas de prevencio e
contencdo adotadas para fazer face a propagacéo do virus
SARS-CoV-2.

Ciente da importancia de garantir a sustentabilidade desta
trajetéria, de acelerar o processo de refor¢o da vacinagao,
bem assim como de continuar a consolidar a dinamica de
retoma da vida social, de recuperacio econémica e dos
empregos.

Constatando que as razodes de fundo que levaram a
que fosse decretada a situagio de contingéncia em todo o
territério nacional ainda se mantém, entende o Governo
dever prorrogar este quadro, por forma a que se garanta
a manutenc¢io das medidas de prevencgio e contencéo
que se verificam pertinentes na presente conjuntura,
fundamentadas pelo imperativo de fazer prevalecer o
principio da precaucio em saude publica, razio pela qual
excecionalmente nio sera decretada a tradicional tolerancia
de ponto nesta época.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 17° e 32° da Lei
n.’ 12/VIIl/2012, de 7 de marco, que aprova a Lei de Bases
da Protecéao Civil; e

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinta Resolugao

Artigo 1°
Objeto

Prorroga a situacio de contingéncia em todo o pais, com
base na evolugao da situagao epidemiolédgica e nos exatos
termos da Resolucdo n.° 116/2021, de 28 de dezembro.

Artigo 2°
Medidas especificas aplicaveis

1- Sao proibidas, por razdes de satde publica, as atividades
promovidas no ambito do Carnaval em todo o territorio
nacional, designadamente os ensaios, desfiles organizados,
as apresentagoes de blocos e as manifestagoes espontaneas,
bem como as festas publicas, privadas ou em espagos publicos.

2- Sao igualmente proibidas as festas em espacos publicos
ou privados, promovidas no ambito das celebragoes culturais
do Dia de Cinzas, designadamente pelos municipios.

3- Os convivios nas residéncias particulares, no quadro
das comemoracoes da Quarta-feira de Cinzas, devem
acontecer num contexto restrito, de natureza familiar,
preferencialmente entre coabitantes, de modo a minimizar
os riscos de propagacao do contagio.

Artigo 3°
Certificado COVID de vacinagao

1- Para efeitos de emissdo e admissio do certificado
COVID de vacinacao, apenas sao considerados os certificados
que atestem a conclusdo do esquema vacinal primario
até duzentos e setenta dias ap6s a data de administracio
da dose que completou o esquema vacinal primario, nos
termos da Resolugdo n.’ 78/2021, de 30 de julho.

2- Sem prejuizo do referido no nimero anterior, os
certificados de vacinacido que atestem a administraciao
de doses de refor¢o néo estario sujeitos a um periodo de
aceitacao.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Resolugao entra em vigor as 00h0Om do dia
19 de fevereiro e vigora durante quinze dias.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 14 de fevereiro
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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